
На Скупштини АСНС  - Синдикат радника Србијашума одржаној дана 15.01. 2025 

године усвојен је 

 

СТАТУТ 

АСНС – Синдиката радника Србијашуме 

 

I   ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

АСНС –Синдикат радника Србијашуме 

(у даљем тексту: Синдикат) је добровољна организација запослених у 

ЈП.,,Србијашумама“( назив предузећа / установе ), са седиштем у Београду, улица 

Михајла П упина 113. 

 

 

Члан 2. 

Синдикат је члан Централе Асоцијације слободних и независних синдиката.  

Седиште Синдиката је у Београду, улица Карађорђева 71 .  

 

Члан 3. 

Синдикат има свој знак и печат. 

Печат синдиката је елипсастог облика у коме је по ободу ћирилицом садржан пун 

назив синдиката, а на средини стоји скраћеница АСНС. 

 

II   ЦИЉЕВИ  И  НАЧЕЛА 

 

Члан 4. 

Циљеви и начела Синдиката одређени су програмским и статутарним документима. 

Синдикат се залаже за парламентарну демократију, за потпуну слободу синдикалног, 

политичког и другог интересног организовања, за правну државу, државу социјалне 

правде, друштво једнаких шанси и међугенерацијске солидарности, спровођење 

конвенција МОР-а, посебно у области синдикалних слобода и права, удруживања, 

организовања и колективног преговарања. 

У остваривању ових циљева синдикат ће користити сва демократска, правна, 

легитимна и легална средства синдикалне и грађанске борбе. 

 

Члан 5. 

Чланови Синдиката имају право да бирају и буду бирани и да покрећу иницијативе 

пред органима синдиката. 

Чланови Синдиката имају право на: 

- радно правну заштиту; 

- заштиту безбедности и здравља на раду; 

- заштиту од мобинга; 

- превентивне мере ради спречавања настанка професионалних обољења и 

инвалидности; 

- солидарне помоћи, новчане позајмице и друге видове новчане помоћи и 

- друга права у складу са законом, колективним уговором и статутом. 



 

Члан 6. 

Односи у синдикату се заснивају на принципима: добровољности, демократичности, 

ефикасности, солидарности и одговорности. 

 

Члан 7. 

Синдикат делује на основу стаутарних и програмских докумената које усвајају 

надлежни органи синдиката, а који морају да буду у складу са Статутом и Програмом 

Асоцијације слободних и независних синдиката. 

 

Члан 8. 

Синдикат је независан од државних органа и политичких партија. 

 

III  ЧЛАНСТВО 

 

Члан 9. 

Чланство у синдикату је добровољно. 

Учлањење се врши на основу слободно изражене воље и прихватања програма и 

Статута Асоцијације слободних и независних синдиката и Статута Синдиката 

потписивањем приступнице синдикату. 

Члану АСНС издаје се чланска карта. 

Сви чланови имају иста права и дужности, а одговорности сразмерно функцијама које 

обављају у синдикату и органима АСНС. 

 

                                                              Престанак чланства 

 

Члан 10. 

Чланство у АСНС може престати иступањем појединца или искључењем. 

Приликом иступања из АСНС члан потписује иступницу која ступа на снагу у року од 

30 дана од дана подношења захтева за иступање. 

Члан који иступи из АСНС обавезан је да врати чланску карту, сву имовину АСНС, да 

измири чланарину и све материјалне обавезе које је преузео до дана иступања. 

Није могуће колективно иступање из АСНС. 

 

Члан 11. 

Члан може бити искључен из чланстава синдиката, у случају: 

- кршења Статута Асоцијације слободних и независних синдиката, Статута 

Гранског синдиката, Статута Синдиката и других општих аката АСНС, 

Гранског синдиката и Синдиката; 

- неплаћања чланарине дуже од 2 месеца; 

- непридржавања Програма АСНС; 

- неспровођења одлука органа синдиката; 

- деловања супротно интересу синдиката; 

- ненаменског коришћења чланарине; 

- крађе синдикалне имовине; 

- нарушавања угледа АСНС и другим случајевима у складу са Стaутом АСНС и 

Статутом Гранског синдиката. 



 

IV ОРГАНИ 

 

Члан 12. 

Органи Синдиката су:  

- Скупштина; 

- Главни повереник; 

- Заменик главног повереника; 

- Секретар; 

- повереник; 

- Одбор повереника и 

- Надзорни одбор 

 

                                                              Скупштина 

 

Члан 13. 

Изборна Скупштина синдиката одржава се сваке четврте године, а редовна једном 

годишње. 

Скупштину и Изборну скупштину сазива у име Одбора повереника Главни повереник. 

 

Члан 14. 

Ванредна изборна скупштина одржава се на: 

- писани захтев 2/3 чланова Синдиката,  

- основу одлуке Председништва АСНС или 

- основу одлуке Главног одбора Гранског синдикат. 

Ванредна Скупштина у случајевима из алинеја 2.и 3. става 1. овог члана сазива се када 

је то неопходно  у интересу Синдиката и АСНС. 

Уколико Одбор повереника не поступи у складу са ставом 1. алинеје 2. и 3. овог члана, 

Председништво АСНС или ГО Гранског синдиката распушта Одбор повереника и 

спроводи изборни поступак. 

 

                                                           Одбор повереника 

 

Члан 15. 

Одбор повереника чине повереници. 

Одбор повереника је извршно-оперативни орган Синдиката.  

 

Одбор повереника: 

- доноси одлуку о организовању и спровођењу штрајка, по претходно добијеној 

сагласности Главног одбора Гранског синдиката, односно Председништва 

Гранског синдиката; 

- доноси одлуку о потписивању појединачног колективног уговора; 

- доноси одлуку о искључењу члана синдиката; 

- даје мишљења Послодавцу и државним органима у случајевима предвиђеним 

законом и колективним уговором; 

- формира преговарачке тимове и даје овлашћења за преговоре; 



- одлучује о солидарним помоћима, позајмицама и другим видовима новчаних 

давања члановима синдиката; 

- подноси извештаје о раду Скупштини синдиката и Главном одбору Гранског 

синдиката; 

- доноси одлуке о текућим синдикално-политичким и организационим питањима; 

- на писани предлог више од половине чланова Синдиката из одређене 

организационе целине доноси одлуку о смени повереника из те целине и, у 

случају смене, организује изборе за новог повереника. 

 

Одбор повереника може својом одлуком да овласти Главног повереника за доношење 

одлука из алинеје 6. овог члана до одређеног новчаног износа. 

 

                                                               Надзорни одбор 

 

Члан 16. 

Надзорни одбор има 3 члана.  

Чланове Надзорног одбора бира Изборна скупштина. 

Мандат чланова Надзорног одбора траје четири године. 

 

Члан 17. 

Надзорни одбор врши надзор над материјално-финансијским пословањем и радом свих 

органа Синдиката. 

Сви органи Синдиката дужни су да Надзорном одбору омогуће увид у комплетну 

документацију о свом раду, активностима и материјално-финансијском пословању. 

 

                                                             Главни повереник 

 

Члан 18. 

Главни повереник се бира из редова чланова Синдиката. 

Главни повереник: 

- представља и заступа синдикат у односу са Послодавцем; 

- по својој функцији је члан Одбора повереника и председава Одбором 

повереника те сазива и води седнице Одбора повереника; 

- руководи и координира радом Синдиката;  

- информише чланове о свим питањима од значаја за њихов положај и услове 

рада као и о плановима и активностима Синдиката; 

- учествује у колективном преговарању, закључивању и праћењу реализације 

закљученог колективног уговора; 

- учествује у радно правној заштити чланова; 

- отвара рачун код пословне банке, депонује потпис и располаже средствима на 

рачуну Синдиката на основу одговарајућих одлука Одбора повереника; 

- спроводи закључке, одлуке и препоруке Скупштине и Одбора повереника и 

органа АСНС; 

- обаља и друге послове по налогу и на основу одлука и овлашћења Одбора 

повереника, органа гранског синдиката и органа АСНС. 

 



Главног повереника именује и смењује Председништво АСНС или Главни одбор 

гранског синдиката на предлог Одбора повереника или Скупштине Синдиката и у 

другим случајевима утврђеним Статутом АСНС. 

Главни повереник подноси извештаје Скупштини Синдиката и Одбору повереника, а за 

свој рад одговара Председништву АСНС и Главном одбору Гранског синдиката. 

 

 

Заменик главног повереника 

19. 

 

Заменикa главног повереника бира Скупштина синдиката, из редова чланова 

Синдиката. 

Заменику главног повереника функција престаје оставком, разрешењем или 

престанком чланства у синдикату. 

Оставка се констатује. 

О разрешењу заменика главног повереника одлучује Скупштина на предлог 1/3 

чланова синдиката. 

Заменик главног повереника: 

- замењује главног повереника у његовом одуству и 

- обавља друге послове за које га задужи главни повереник и Одбор повереника. 

 

 

Секретар  

20. 

 

Секретара  бира Скупштина синдиката, из редова чланова Синдиката. 

Секретару функција престаје оставком, разрешењем или престанком чланства у 

синдикату. 

Оставка се констатује. 

О разрешењу секретара одлучује Скупштина на предлог 1/3 чланова синдиката. 

Секретар: 

- обавља стручне и логистичке послове и пружа помоћ члановима синдиката; 

- помаже у раду главном поверенику и припрема седнице органа синдиката и  

- обавља друге послове за које га задужи главни повереник и Одбор повереника. 

 

                                                                   Повереник 

 

Члан 21. 

Повереник је члан Одбора повереника. 

Повереник се бира за организациону целину код Послодавца на предлог чланова 

Синдиката из те организационе целине. 

Избор се врши на Изборној седници уколико је присутно више од половине чланова 

Синдиката из те организационе целине јавним или тајним гласањем. О начину гласања 

одлучује се јавно већином гласова присутних чланова.  

Изборна седница може да се одржи и у електронској форми. Гласање на електронској 

седнци врши се e-mailom, sms  поруком или писаним путем.  



Изабран је предложени кандидат за кога гласа већина од присутних чланова Синдиката 

из те организационе целине. 

Организациона целина утврђује се у складу са општим актом о организацији код 

Послодавца. 

По потреби могу да се одлуком Скупштине Синдиката одреде и нове организационе 

целине искључиво у циљу бољег представљања интереса чланова Синдиката.  

 

V  ИЗБОРНИ ПРИНЦИПИ И ОДЛУЧИВАЊЕ 

 

Члан 22. 

Сваки члан синдиката има право да предлаже, бира и буде биран у органе синдиката. 

 

                                                                    Члан 23. 

Органи Синдиката пуноправно раде и пуноважно доносе одлуке ако на седници 

присуствује више од половине чланова органа и ако се за одлуку изјасни више од 

половине присутних чланова. 

 

 

Члан 24. 

Гласање је тајно или јавно. 

О начину гласања одлучује се на седници, на начин утврђен у члану 20. 

 

VI  ФИНАНСИРАЊЕ РАДА СИНДИКАТА 

 

Члан 25. 

Извори прихода Синдиката су чланарине чланова Синдиката и други приходи у складу 

са Статутом АСНС. 

Члан 26. 

Сваки члан АСНС обавезан је да редовно плаћа чланарину. 

Чланарина износи 1% од исплаћене зараде/плате члана или накнаде зараде/плате. 

Чланарина се плаћа приликом сваке исплате зараде/плате или накнаде зараде/плате. 

Од укупног износа чланарине Синдикату припада 50%, а Централи АСНС 50% 

чланарине, с тим што Централа на рачун гранског синдиката врши уплату у износу од 

20% од припадајућег износа уплаћене чланарине Централи АСНС. 

Уплата чланарине врши се на основу дате писане сагласности члана на приступници 

АСНС и то искључиво у складу са ст. 2., 3. и 4. овог члана и Статутом АСНС. 

 

Члан 27. 

АСНС није јемац, не одговара за финансијско и друго пословање, не сноси правне и 

друге последице финансијског и другог пословања Синдиката. 

 

VII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 28. 

Синдикат се обавезује да ће спроводити програм, стратегије, политике и одлуке органа 

АСНС. 



Синдикат се обавезује да ће редовно извршавати све статутарне обавезе у складу са 

овим Статутом и Статутом АСНС. 

 

Члан 29. 

Сва питања која нису регулисана овим Статутом уређују се посебном одлуком 

надлежног органа АСНС –Синдиката радника Србијашуме или се директно примењује 

Статут АСНС. 

 

Члан 30. 

Овај Статут ступа на снагу даном усвајања. 

 

УБеограду, дана 15.01.2025. године 

                                                              

                                                                                                     За скупштину                                                                                                                                                                                                                         

                                                                 АСНС –Синдикат радника Србијашуме      

                                                                           

                                                                                                Достанић  Жељкo 

                                                                              (име, презиме и потпис) 

 

 


